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UNIDAD: REGISTRO DE ASOCIACIONES. REF: vmi
SECRETARIA GENERAL ) ]
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR
N° REGISTRO: 182/22

ASUNTO: Modificaciéon de Estatutos

DESTINATARIO/A:

D.2 MARIA SOLEDAD GUERRERO FERRE

FEDERACION DE AUTISMO DE LA REGION DE MURCIA
C/GRECON?®5

30006 MURCIA

La Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accién Exterior ha dictado
la siguiente Resolucion:

“Vista la solicitud de modificacion de estatutos, formulada por la entidad FEDERACION DE
AUTISMO DE LA REGION DE MURCIA, con domicilio en C/ Greco n° 5- MURCIA, inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Regidén de Murcia con n°® 182/22.

RESULTANDO: Que la Asamblea General convocada al efecto, en sesién celebrada el dia
27/05/2022, acordé modificar sus Estatutos, para adaptarlos a sus nuevas necesidades asociativas,
cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtua la vigencia de los anteriores extremos registrales. Dichas
modificaciones afectan los siguientes articulos: 3 (domicilio social), 4, 5, 6 (fines), 7, 8, 9, 10, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 29, 32, 33 y 34; y se afiaden 2 disposiciones adicionales y una
derogatoria final.

Articulo 3:

NUEVO DOMICILIO SOCIAL: C/ Greco n°® 5- 30006 Murcia.

ANTIGUO DOMICILIO SOCIAL: C/ Molina de Segura 5, Bloque 4, 4° A- 30007 Murcia.

CONSIDERANDO: La Constitucién Espafola; la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO: Que mediante Real Decreto 1276/1994, de 10 de junio, se traspasaron las
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Registro de Asociaciones, cuya competencia corresponde a la Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accidon Exterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto del Presidente n°.
31/2023, de 14 de septiembre, de Reorganizacion de la Administracién Regional, modificado por
Decreto del Presidente n° 42/2023, de 21 de septiembre. Dicha competencia la ejerce la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accién Exterior, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto n°. 239/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro de
Asociaciones de la Regién de Murcia la inscripcidon de modificacion de estatutos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo; que el mencionado acuerdo
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de modificacion de estatutos no altera la naturaleza juridica de la entidad; y que en la documentacién
presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los numeros 2 y 5 del articulo 22 de la
Constitucion.

VISTO: El informe propuesta de la Seccidén de Asociaciones, Fundaciones y Colegios
Profesionales,

RESUELVO

Acordar la inscripcion de la modificacion de estatutos de la entidad FEDERACION DE
AUTISMO DE LA REGION DE MURCIA, y depositar la documentacion preceptiva en el Registro de
Asociaciones de la Region de Murcia, a los solos efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la
Constitucion Espanfiola, y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente
reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Presidencia, Portavocia y Accién Exterior, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Murcia, 10 de julio
de 2024.- LA SECRETARIA GENERAL. P.D. (Res. 02/10/2023). EL VICESECRETARIO, Guillermo Insa
Martinez”.

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y
efectos oportunos.

LA JEFA DE SECCION DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES,
Cristina Gémez Visus
(Documento firmado electrénicamente)
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Consejeria de Presidencia, CARAVACA
Portavocia y Accién Exterior DE LA CRUZ 2024

ANO JUBILAR

Secretaria General

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA REGION DE MURCIA

Los presentes Estatutos de la entidad denominada
FEDERACION DE AUTISMO DE LA REGION DE MURCIA con
numero de inscripcion 182/2° quedan depositados en el
Registro de Asociaciones de la Region de Murcia.

Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accion Exterior

(Fechay firma al margen)
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ESTATUTOS SOCIALES DE LA “"FEDERACION DE
AUTISMO DE LA REGION DE MURCIA"

TITULO I
DE LA FEDERACION
ARTICULO 1.- Denominacion.

Con la denominacion de ‘FEDERACION DE AUTISMO DE LA
REGION DE MURCIA' se constituye una Federacion de caracter
voluntario e independiente, sin animo de lucro v dirigida a agrupar vy
coordinar a entidades sociales que atiendan, protejan y defiendan a las
personas afectadas por Trastornos del Espectro del Autismo (en
adelante TEA) asi como a sus familias, constituidas en la Regidn de
Murcia,

La Federaclon se rige por los presentes Estatutos, por los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, siempre
que no esté en contradiccion con las normas de la Ley Organica 1/200
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y con las
disposiciones que se dicten para la aplicacion de la misma, en especial
las que rigen a las Federaciones.

ARTICULO 2.- Personalidad.

La Federacldn esta dotada de personalidad juridica propia v plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines sin otras
limitaciones que las establecldas en la legislacidn vigente y los
presentes Estatutos.

" L ARTICULO 3.- Domicilio.

El domicilio de la Federacidn se establece en Murcia, Calle Greco,
n® 5, 30006, Murcia. Sede de |la entidad Asteamur.

La Junta Directiva podra proponer el cambio de domicilio que
tendra gue ser refrendado por la Asamblea General.
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ARTICULO 4.- Ambito de actuacién y duracién.

El ambito territorial de la Federacion sera el del territorio de la
Region de Murcia, sin perjulcioc que se puedan realizar actuaciones
fuera de este ambito regional, siempre sometidas a la legislacion que

proceda.

La duracidon de la Federacion sera indefinida.

ARTICULO 5.- Principios y valores.

La Federacidon basa su actuacién en la democracia interna, |a
transparencia en su actuacion v la solidaridad entre sus miemhbros.

Los valores que la Federacion defiende son:

la consideracion de la persona con TEA como sujeto de
derechos y deberes,

la Importancia de las familias y el entorno de las personas
con TEA,

la calidad de actuacion de sus organizaciones federadas y
el interés por la globalidad del colectivo de persocnas con
TEA,

el altruisma, la accian solidaria y el voluntariado como
parte integrante e Irrenunciable de sus fines,

la igualdad efectiva en hombres y mujeres, con desarrollo
de medidas que fomenten la realidad de esa igualdad.

ARTICULO 6.- Fines y actividades de la Federacion,

1. La existencia de la Federacion tiene como FINES:

a)} Servir como nexo de unidn entre las distintas entidades
asociadas.

b} Tratar de gue cada una de las entidades asocladas sirva al
maximo los fines previstos en sus Estatutos.

c} Promaover la creacidn y consolidacion de entidades promotoras y
defensoras de los derechos de las personas con TEA en aguellos
lugares donde éstas no existan o tengan escaso nivel de
desarrollo, dentro de su ambito de actuacidn.

2
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d) Desarrollar todo tipo de acciones encaminadas a la mejora de la
calidad de vida de |as personas con TEA, tanto promoviendo la
inclusian social real y efectiva de las personas gue presentan
estos trastornos, mediante el acceso al ejerciclo real y efective
de sus derechos civiles, pollticos, econdmicos, culturales,
sociales, etc., en condiciones de igualdad de oportunidades, asi
como el desarrollo de |a investigacion dirigida a este tipo de
personas, como ciudadanos de pleno derecho.

e) Apovar a las personas con TEA vy sus familias promoviendo la
relvindicacion y el ejercicio efectivo de sus derechos, con el fin
de favorecer su calidad de vida y conseguir la igualdad de
oportunidades, asi como la adopcién de medidas orientadas a la
insercion laboral y fomento del empleo de estas personas.

f) Promover la sensibilizacion y conclenciacion soclal sobre la
realidad v necesidades del colectivo v sobre sus capacidades v
su talento, generando una imagen soacial real y positiva de las
personas con TEA y sus familias.

g) Promover la Investigacién, la transferencia de conocimiento
especializado sobre el trastorno del espectro del autismo, y la
practica basada en la evidencia, considerando la mejor evidencia
cientifica disponible, el conocimiento profesional experto vy los
intereses delas personas con trastorno del espectro del autismo
y sus familias,

h) Promover v realizar Iniclativas encaminadas a favorecer la
adecuada respuesta a las necesidades de las personas con TEA
en las diferentes areas y etapas de su ciclo vital, como son la
atencion integral socic-sanitaria, la atencion educativa, |a
integracion laboral, la prevencion de la delincuencia y el fomento
de la seguridad ciudadana de las personas con TEA.

1} Promover, coordinar vy canalizar convenientemente Ila
participacién de las entidades de Autismo en los planes de
formacion sobre l|la materia, asescrando en los debates,
reflexiones y toma de decisiones y buscando, cuando sea preciso,
puntos de encuentro con las instituciones publicas v privadas, en
aquellos conflictos que pudieran surgir.

j) Promover, ordenar y canaliza la participacién de FAUM con otras
Federaclones, Fundaciones y/o entidades del tejido asodiativo.
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Z. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las
siguientes ACTIVIDADES:

a) Representar a sus miembros ante las Administraciones Pablicas,
asi como ante cualesquiera instituciones privadas, interesando a
los mismos en los problemas que afectan a las personas con TEA
y sus familias, ofreciendo para ello cuanta informacion o
colaboracian resulte necesaria.

b) Constituirse en drgano consultive vy asesor de las
Administraciones Plblicas para cuentos temas se relacionen
directa o indirectamente con el Trastorno del Espectro del
Autismo, colaborando asi en el necesario control de calidad y
eficacla de cuantc se provea en materia legal, asistencial,
educativa y econdmica a favor de las Personas con TEA 0O sus
familias.

&) Ser portavoz y apoyar en sus diversas actuaciones a las
entidades asociadas.

d) Promacionar y realizar actividades de sensibilizacion, difusién e
informacian relacionadas con los fines de la Federacion.

&) Realizar acciones e Iniclativas relacionadas can la defensa de los
derechos de las personas con TEA.,

f) Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que |le sometan
las entidades asociadas.

g) Participar en todos los foros regionales, nacionales e
internaclonales necesarlos,

h) Cualquier otro, que de modo directo o indirecto, pueda contribuir
a la realizacion de los fines de la Federacion o redundar en
beneficio de las personas con TEA o de sus familias.

3.- La federacion promovera como sefia de identidad de su cultura
corporativa y de su accidn representativa el voluntariado y la
participacion activa de las personas voluntarias en los procesos de
toma de decisiones, en la definicion de las estrategias y en el
despliegue de las actividades sociales de la entidad. Establecera un
Plan de Voluntariado que refleje la posicion juridica, derechos y
deberes, medidas de promocidn, vias y canales de participacion de
las personas voluntarias en la entidad.

4.- La federacion promovera planes de igualdad en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
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mujeres v hombres, que contemplen medidas sobre el fomento de
la conciliacion de la vida personal, familiar vy laboral y la
corresponsabilidad.

5.- La federacidn y sus 6Grganos de gobierno, hacen suyos el
compromiso de gestion eficaz v eficiente de los fondos recibidos y
de las acciones gque ponga en marcha, mediante la implantacion y
mantenimiento de sistemas de gestidn de calidad y procescs de
autoevaluacion y mejora continua de forma periodica.

TiTULO II
DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
ARTICULO 7.- Entidades miembros de la Federacion.
Podran formar parte de la Federacidn todas las entidades soclales
que tengan como objetivo atender, proteger, representar y defender a
las personas afectadas por TEA asi como a sus familias, dentro de la
Regién de Murcia.

ARTICULO 8.- Requisitos para la admision de entidades como
miembros.

Los requisitos para la admision de las entidades serdn:

a) Que los fines sociales de dicha entidad sean la defensa, ayuda,
proteccion en el sentido mas amplio de la palabra, de las
- R persanas con TEA.
P 3
[ e
{,-' X\,‘ b) Estar legalmente Inscritas en el registro correspondlente de |a

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

c) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
& tributarias con cualquier Administracidn Pdblica y frente a la

Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

|
-TE: a2 —-I-;._. r

d) Mo hallarse comprendidas en ninguno de los supuestos de
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
General de Subvencionas y en la Ley 7/2005, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.
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2) Que se adhieran expresamente a los fines, principios v valores
recogidos en los Estatutos de la Federacion, su Codigo Etico v de
Conducta, asi como al resto de documentos de gobierno vigentes
en cada momento.

f) Que los drganos de gobierno de cada entidad estén
mayaoritariamente integrados por padres, tutores, familiares
hasta segundo grado de personas afectadas con TEA,
representantes legales de las mismas, y en su caso, también por
las personas afectadas de TEA.

ARTICULO 9.- Admision de entidades. Solicitud.

Las solicitudes de ingreso de las entidades deberan dirigirse al
Presidente de |a Federacidn, acompafandose de la sigulente
documentacion:

a)} Copla de los Estatutos por los gue se rige la entidad solicitante

debidamente inscritos en el Registro correspondiente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Certificacion de la composicidn de su Junta Directiva (nombre,

apellidos, domicilic v D.N.I. y puesto que desempefian sus
integrantes), y de |a fecha de la Asamblea General en gue fue
elegida, especificando si corresponde a padre, madre, tutor o
familiar de persona con TEA o a persona afectada de TEA.

c) Certificacion del acuerdo de la Asamblea General, celebrada can

arreglo a sus Estatutos, donde conste el desea de la entidad
solicitante de federarse y de cumplir los Estatutos de la
Federacion, ademas donde se exprese la adhesion a los fines,
principios y valores de la Federacidn.

d) Certificacidn del acuerdo de la Asamblea General, celebrada con

arreglo a sus Estatutos, donde conste que la entidad se adhiere
al Cédigo Etico y de Conducta de |a Federacion.

&) Certificado con la designacion de la persona que represente a la

entidad ¥ gue ha de suscribir €| acuerdo de incorporacldn.
6
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f) Memoria de Actividades y Cusntas Anuales del ultimo ejercicio.

g) Certificado de estar al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con cualguler Administracién Plblica v
frente a la Seguridad Social y Declaracion Responsable de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de prohibicion para
obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones.

h) Compromisc de realizar una correcta justificacion de las
subvenciones recibidas a través de la Federacidn,

ARTICULO 10.- Procedimiento de admision

La admision de los miembros de la Federacidn corresponde a la
Junta Directiva, mediante votacion secreta favorable de los dos tercios
de los miembros presentes o representados, mediante propuesta de
acuerdo favorable cuya aprobacidn se propondrda a la Asamblea
General Extraordinaria, inmediatamente siguiente en el tiempo a la
adopcion de la propuesta de acuerdo,

La Junta Directiva debera establecer los criterios y mecanismos
para concretar y comprobar gue las entidades solicitantas cumplen con
las requisitos establecidos.

En el supuesto de una propuesta de acuerdo desfavorable, ésta
debera estar suficientemente motivada y deberd ser aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria correspondiente. La Junta Directiva
queda obligada a dar cuenta a la Asamblea General Extraordinaria de
las propuestas de acuerdos favorables y desfavorables que haya
adoptado.

La condicidn de una entidad como socia se adquiere a partir del
acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria
correspondiente, el cual debera ser notificado a dicha entidad en un
plazo maximo de 10 dias habiles. Una vez se haya aprobado dicha
admision por la Asamblea General Extraordinaria correspondiente,
quedard oficialmente admitida la entidad solicitante en la Federacian
con todos los derechos y obligaciones a que dé lugar en su calidad de
entidad asociada.

ARTICULO 11.-Clases de miembros de la Federacion.
7



legm®

Fatler szion Sa dadhrees ds la Region des Mucdn

Miembros Asociados:

Las entidades soclales gue atiendan, protejan y defiendan a las
personas afectadas por TEA asi como a sus familias.

Miembros Colaboradores:

Las Personas fisicas o juridicas que colaboren econémicamente y
de forma continuada al mantenimiento de la Federacion y las que, de
otra forma, presten su colaboracion, mecenazgo o patrocinio a la
misma,

Miembros de Honor:

Seran aguellas personas fisicas ¢ juridicas gue por su prestigic o
por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion o fines de
la Federacidn, se hagan merecedores de tal distincidn previa
proposicion de su nombramiento por parte de la Junta Directiva vy la
correspondiente aprobacion por parte de la Asamblea General,

ARTICULO 12.- Baja y separacion de las entidades asociadas.

Las entidades asociadas de la Federacldn causaran baja o
separacion por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por renuncla woluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.

b} Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la
Federacidn, tales como el Impago de dos cuotas sucesivas,
reintegros, devoluciones, derramas y cualesquiera otras que
sean asi consideradas por la Junta Directiva.

c) Por la inobservancia reiterada de las leyes vigentes en materia
de asociaciones, fundaciones y demas aplicables o de los
respectivos Estatutos de la Federacion.

d) Por incurrir en alguno de |los supuestos de prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones canforme a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Ley 7/2005, de Subvenciones de la

K
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e) Por incumplimiento de |as obligaciones tributarias con cualquier
Administracién Publica y/o frente a la Soclal, impuestas por las
normas vigentes.

f) Por haber sido suspendidas por la autoridad judicial por plazo
superior a un afio.

g) Por no cooperar en todo momento en el cumplimiento de los fines
y actividades de la Federacidn.

h) Por ocaslonar con su actuacidn descrédito o perjuicios a la
Federacidn.

i) Por incumplimientn de las obligaciones v deberes de justificacion
de las subvenciones publicas -o privadas-, segun se establece en
la Ley General de Subvenciones, normas de desarrollo, bases
reguladoras y resoluciones concordantes, asi como en los
manuales de justificacion que correspondan.

La determinacién de la existencia de las causas anteriores sera
de libre apreciacion por la Junta Directiva de la Federacién que, en su
caso, decretard la baja provisional mediante acuerdo razonado de dos
tercios del total de los miembros de |la Junta, hasta la ratificacién de
dicha acuerdo que debe realizarse por la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 13.- Régimen sancionador.

La Federacion podrd sancionar a alguna/s de sus entidades
asociadas en caso de Incumplimiento de sus respectivas obligaciones.

Estas sanciones podran comprender desde la pérdida de sus
derechos durante el plazo de un mes como minima, hasta la separacion
definitiva de la Federacion.

Igualmente, podra fijarse una sancidn monetaria (la cuantia de
dicha sanclén se fija en un maxima del 10% del total de los recursos
gestionados a favor de la entidad asociada sancionada).

Mo obstante, ninguna entidad asociada podra ser separada ni
G
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sancionada sin haber sido cida con cardcter previo por la Junta
Directiva. Asimisma, toda sancion deberd ser ratificada por la
Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 14.- Derechos y obligaciones de las entidades
asociadas.

1. La condicion de entidad asociada miembro de la
Federacion confiere los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Federaclén en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que |la Federacidn
pueda obtener para sus entidades asociadas.

c) Ha participar en los drganos de gobierno y representacién, a
asistir a la Asamblea General y ejercer el derecho de voto, de
acuerdo con o previsto en estos Estatutos.

d) Ser atendidos a través de los servicios a entidades asociadas de
la Federacion.

e) A ser |nformado acerca de la composicién de los drganos de
gebierno y representacién de la Federacidn, del estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

f) Utilizar la imagen de la Federacidn en las condiciones
establecidas en cada caso.

g) A ser cido con caracter previo a la adopcidén de medidas
disciplinarias contra la misma y a ser informado de los hechaos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancidn.

h) A impugnar los acuerdos de los organos de la Federacion que
estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

i) Participar en las Asambleas, a través de la persona fisica

designada por cada entidad asociada, con voz y voto.,
10
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i1 Ser informados del desarmollo de las actividades y programas de
acuerdo con los fines de la Federacion.

k) Realizar propuestas/sugerenclas a los miembros de la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Federacion.

2. Asimismo, las entidades asociadas, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

b} Velar por el buen nombre de la Federacion en cuantas acciones
v manifestaciones se realicen por las entidades asocladas.

€) Mantener en ftoda ocasion un comportamiento leal con la
Federacion en orden al cumplimiento de sus fines y actividades.

d) Abonar las cuotas que se fijen.

a) Cumplir en todo momento la normativa vigente en materia de
asociaciones y fundaciones,

f) Cumplir, en todo momento, sus obligaciones tributarias, las
disposiciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, o cualquier otra
norma aplicable en materia de Subvenciones, asi como los
requisitos en cada caso establecidos para el acceso o concesion
de Subvenciones, ayudas publicas o cualguier otro tipo de
beneficio.

g) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la
Federacion.

h} Cumplir lo previsto en los documentos que regulen el Buen
Gobierno de la Federacion.

i) Cumplir con las obligaciones y tramites necesarios para el logro
de los beneficios gque la Federacion pueden obtener.

il
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J) Comunicar a la Federacion cualquier modificacion de sus datos
tales como composicion de la Junta Directiva, modificacion o
refundicion de sus Estatutos, cambio de sede © datos
identificativos de la entidad.

3.- Los miembros colaboradores y de honor tendran los
derechos y deberes que se recogen en el presente
articulo, a excepcion de los expresados en los apartados
c) e i) del punto 2, y los apartadoes d) y j) del punto 2.

TITULO 111
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FEDERACION

ARTICULO 15.- Organos de representacion.

Seran drgancs de representacion y gobierno de la Federacion la
Asamblea General y Ia Junta Directiva.

Seran cargos directivos dela Federacion, el Presidente/a, el
Vicepresidente/a, el Secretario/a y el Tesorera/a.

El ejercicio de todos los cargos de la Federacidn serd gratuito y
se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos de goblerno de |a federacion.

CAPITULO PRIMERO. De la Asamblea General.
ARTICULO 16.- Composicién y convocatoria.

El maximo drgano de representacion de la Federacion es la
Asamblea General, que estara integrado por todas las entidades
asociadas. Sus acuerdos se adoptan siguiendo los principios de
democracia interna y seran obligatorio para todas las entidades
asociadas.

Las reuniones de |la Asamblea General podran ser ordinarias o
extracrdinarias.

La Asamblea General habra de reunirse de forma ordinaria, al
menos, una vez al afo, dentro de los seis primeros meses. De forma
extraordinaria, cuando lo considere necesario el presidentefa, lo

proponga la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una
cuarta parte de las entidades asocladas.

12
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La Asamblea General se convocara por el Presidente, por correo
electronico, previo acuerdo de la Junta Directiva, con quince dias de
antelacibn como minimo a la fecha prevista para su celebracin,

acompafiandose en todo caso el orden del dia con expresidn concreta
de los puntos a tratar.

Entre la convocatoria v el dia sefialado para la celebracidn de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince
dias naturales, pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la
fecha y hora en gue se reunird la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda medlar un plazo inferior a media hora.

En el supuesto de una Asamblea General Extraordinaria
convocada por razones de urgencia debidamente motivadas, se
admitira gue, excepcionalmente, el tiempo entre la convocatoria v el
dia sefalado para la celebracion pueda reducirse a 7 dias naturales.
Debido a la brevedad del plazo la convocatoria se realizara
normalmente con el anadido de aviso telefonico o mediante mensaje
de mavil a las entidades asociadas.

El Orden del dia sera establecido por la Junta Directiva a
propuesta del Presidente/a, En los casos de reuniones extraordinarias,
solicitadas en forma vinculante, habra de Incluirse necesariamente los

puntos propuestos por gquienes hayan instado la convocatoria
extraordinaria.

La Asamblea estard constituida por los representantes de las
entidades asociadas, con un minimo de dos representantes de cada
entidad, las entidades tendran un voto cada una y se afadird un voto
mas por cada por cada fraccion de 50 socios de cada entidad asociada,
con un maximo de 10 votos. Esta proporcion esta sujeta a2 posible

variacion en tanto en cuanto aumente el nimero de entidades
miembros de la Federacidn,

A efectos de |as elecciones de representantes de la Federacidn vy
para determinar el nimere de votos de cada entidad, la Federacion
podra scolicitar a las entidades la cesién de datos de sus personas
asocladas para poder comprobar el nomero de socios de cada entldad
y poder evitar duplicidades entre asociados a mas de una entidad,
siempre con respecto a la proteccion de datos de caracter personal
exigida por la normativa legal aplicable.

ARTICULO 17.- Quérum de asistencia y mayorias.

=
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La Asamblea General tantc Ordinaria como Extraordinaria se
reunird en el lugar y fecha que se indiquen en la convocatoria vy, en
primera convocatoria, quedardan validamente constituidas cuando
concurran a ellas la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto y, en sequnda convocatoria, cualguiera que sea el numero de los
representantes de las entidades asociadas concurrentes con derecho a
voto.

En caso de no poder asistir un representante de una asoclaclon
perteneciente a la Federacidn, aqueél puede delegar por escrito el
derechoc de voto gue le corresponda en las representantes de otra
arganizacion miembro de |a Federacion, debiendo conferirse con
caracter especial para cada reunidn y constar por escrito, con
aportacion de certificado de la representaclion al efecto, en el acto de
la constitucion de la Asamblea,

La delegacion de voto sera con el |imite maximo de una
delegacidn de una entidad asociada en otra.

Por causa de fuerza mayor y de manera excepcional, las
Asambleas Generales podran gquedar validamente constituidas, por
videoconferencla o par conferencla telefanica mdltiple, siempre que se
disponga de los medios necesarios para su realizacion, se garantice la
identificacidon de los asistentes, |a continuidad de la comunicacion, la
posibilidad de Intervenir en las deliberacicnes y la emisidn del voto,
2 todo ello debers expresarse en el acta de la Asamblea General y en la

' certificacién de acuerdos que, en su caso, se expida. A todos los
efectos, |2 sesion de la Asamblea asi celebrada se considerara uUnica y
realizada en el lugar del domicilio social de la Federacion.

Se consideraran wvalidamente adoptados los acuerdos de la
Asamblea cuando se aprueben por la mayoria de dos tercios de los
representantes de entidades soclas concurrentes.

ARTICULO 18.- Atribuciones de la Asambleas Generales.

1. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las
siguientes:

a) Aprobar los presupuestos sociales, las cuentas anuales v planes
de Accion de la Federacion.
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b) Aprobar la direccidn y gestion de la Junta Directiva.

c) Establecer y modificar las cuotas de entrada y extraordinarias.
Ademas de las derramas y otras obligaciones economicas a las
entidades asociadas.

d) Aprobar y modificar el Reglamento de Regimen Interior,
Documentos de Gobierno, y Reglamentos elaborados en
desarrollo de los presentes Estatutos.

e) Aprobar el plan anual de trabajo vy la Memoria de la Federacian.

f) Cuantas otras cuestiones someta a su consideracion la Junta
Directiva o cualguiera de las entidades asociadas con diez dias
de antelacion a la reunion. La propuesta debera ser dirigida por
escrito al Presidente/a, para su inclusidn preceptiva en el orden
del dia de la Asamblea.

g) Cualguier otra cuestidn que no se competencia de la Asamblea
extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar a propuesta de la Junta Directiva, la admision o no de
nuevas entidades asocladas.

b) Acordar a propuesta de la Junta Directiva, |la baja, la suspensidn
temporal o la separacion definitiva de las entidades asocladas
pertenecientes a la Federacion,

¢} NMombrar y censurar a la Junta Directiva.

d} Acordar 2l cese de un miembro de [a Junta Directiva, por acuerdo
debldamente motivado.

e) Aprobar la adguisicion y enajenacion de los bienes inmuebles.

F} Modificar los Estatutos Sociales.

(]



Fadis eacteln ahe dibinmia ok Do Nidipdi obs bk

g) Acardar la disolucion de la Federacion.

h) Adoptar el acuerdo para constituir una entidad o integrarse en
otra entidad.

ARTICULO 19.- Celebracion de la Asamblea.

En las Asambleas actuaran como Presidente/a y Secretario/a
quienes |lo sean de la Junta Directiva. En su ausencia dichos cargos
seran desempefiados, respectivamente, por el Vicepresidente/a o por
el miembro de |la Junta designado por el Presidente/a para sustituirle y
por el miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el
Presidenta/a.

Corresponde al Presidente/a dirigir las deliberaciones, conceder
el uso de la palabra y determinar el tiempao de duracion de las sucesivas
Intervenciones.

El voto en la Asamblea sera personal y ejercido por la persona
fisica designada por cada entidad asociada, la cual debera encontrarse
debidamente acreditada como socio/a de la entidad asociada a la gue
représenta.

ARTICULO 20.- Formalizacién de los acuerdos.

De los acuerdos de la Asamblea General se |levantard un acta
redactada por el Secretario/a, quien dando fe de cuanto en ellz se
contenga, la firmara con el visto bueno del Presidentefa, Se hara
constar el ndmero de asistentes, los asuntos tratados vy los acuerdos
adoptados, indicando los votos a favor, en contra, las abstenciones y
votos en blanco. Para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el
acta debera estar suscrita por el Secretario/a v el Presidente/a. Las
actas podran ser aprobadas por la propia Asamblea a la finalizaclén de
la misma, o bien diferirse su aprobacion a la siguiente Asamblea
General que se celebre.

CAPITULO SEGUNDO. La Junta Directiva.

ARTICULO 21.- Composicion, eleccion de sus miembros,
duracion y cese de sus cargos.
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La Junta Directiva es el drgano de gobierno de la Federacion y
ostentard las mas amplias facultades, atribuciones y poderes para
dirlgir, administrar y representar judicial y extrajudicialmente a la
misma, todo ello de acuerdo con las directrices y disposiclones
emanadas de la Asamblea General.

Estara integrada por un minimao de 4 miembros y un maximo de
& milembros, siendo designados como sus cargos un Presidentefa, un
Vicepresidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a y designandose
coma Vocales 2l resto de los miembros de la misma.

Los miembros de la Junta Directiva seran los representantes
legales de las entidades federadas, sus suplentes o las personas
designadas a tal efecto por las entidades federadas, siempre que
cumplan los requisitos de este articulo.

Solo podran ser miembros de la Junta Directiva las personas
designadas por las entidades asociadas a la Federacion.

La Junta Directiva o Asamblea General de cada entidad asociada
a la Federacion decidird y designara, conforme a sus Estatutos y la
legislacion vigente, los candidatos que presentan a la Junta Directiva
de la Federacion y gue deberan ser necesarlamente miembros
asociados de la entidad asoclada que los presenta y, a su wvez,
familiares o representantes legales de personas afectadas por TEA.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva tendrd una
vigencia en sus cargos de cuatro afios, pudiendo ser reelegldos para
otros mandatos, siendo necesario que se presenten a dicha reeleccidn,

En la primera reunidn de la nueva Junta Directiva, posterior a la
Asamblea General Extraordinaria en la cual se renuaven miembros de
la misma, los miembros elegidos y nombrados, designarén de entre
ellos, quign ocupara cada cargo dentro de la Junta Directiva. Asimismo,
la Junta Directiva podra realizar nueva designacion de los miembros
que ocupen cargos cuando asi lo decidan entre ellos,

Todos los miembros de la Junta Directiva ejerceran su funcion de
forma totalmente gratuita, sin perjuicic del derecho de ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que les ocasione
el cumplimiento de sus funcliones.

17
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En caso de ausencia, vacante, enfermedad o delegacidn expresa
del Presidente/a, le sustituira el Vicepresidente/a o el miembro de la
lunta que se determine por la propla Junta Directiva.

La Junta Directiva podra establecer la sustitucién temporal de un
cargo determinado en atro miembro de la misma, en el caso de que las
circunstancias asi lo requieran,

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Finalizacion del mandato otorgado por la Asamblea.
b) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c) Imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones que tuviera
encomendadas,

d) Perdida de la condicién de socio de |a entidad asociada a la que
representa.

e) Por acuerdo, debidamente motivado, a peticion de la Junta
Directlva y adoptado en Asamblea General Extraordinaria.

f) Por llevar a cabo actuaciones pilblicas o privadas que sean
contrarias a los valores y fines que defiende la Federacidn.

g) Por Incumplir los deberes de confldencialidad, diligencia y lealtad
al interés de la Federacidn.
ARTICULO 22.- Funcionamiento de la Junta Directiva.
La Junta Directiva se reunira cuantas veces la convogue su
Presidente/a o lo pidan un tercio de sus miembros y celebrara una (1)

reunion trimestral.

Quedard validamente constituida cuando estén presentes o
representados por delegacidn la mitad mas uno de sus miembros.

El voto de cada miembro de la Junta Directiva es personal.
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Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto,
excepcionalmente, cuando no sea posible sus asistencia a una reunién
por causa de fuerza mayor, n cuyo caso, lo haran en otro miembro de
la Junta Directiva, representante de otra entidad, y para ello, deberan
hacerlo por escrito y para cada reunién, sefialando en la delegacion el
orden del dia, los puntos sujetos a votacion v el sentido de su voto.

Los acuerdos se adoptaran por mavyoria simple de votos de los
asistentes y delegados para cada reunion debidamente convocada, a
excepcion de las mayorias gue los presentes estatutos establezcan
para determinados acuerdos y siempre gue a la misma hayan
concurrido la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Las reuniones serdn presididas por el Presidente/a y, en su
ausencia, por el Vicepresidente/a. En caso de ausencia de ambos, lo
serdn por los miembros designados por la Junta Directiva para cada
pcasion.

Seran validos los acuerdos de la Junta Directiva celebrada por
videoconferencia o por conferencia telefonica multiple siempre gue se
dispengan de los medios necesarios para su realizacion, se garantice
la identificacion de los asistentes, la continuidad de la comunicacion, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision del voto,

i todo ello deberd expresarse en el acta de |a Junta Directiva y en la
v certificacion de los acuerdos que, en su caso, se expida. En tal caso, la

H'~.;srasi4£:ur'| de la Junta Directiva se considerarad Unica y celebrada en el lugar
del domicilio social.

La entidad asociada que acuerde la designacidn de una persona
distinta a sus representantes legalmente determinados o designados
para representarlos en Junta Directiva, para la asistencia a las
reuniones de la misma con voz y voto en nombre de la entidad, deberd
hacerlo por acuerdo adoptado de su correspondiente Junta Directiva,
por escrito v fijando los limites de su designacién.

Los miembros de la Junta Directiva deberdn ejercer su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario, de acuerde con la legislacion
aplicable y con estos Estatutos y servir al cargo con |a lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Federacién. Todos los miembros de la Junta Directiva seran
responsables de los acuerdos adoptados por la misma, excepto si han
votado especificamente en contra o no estaban presentes en el

14
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momento de la toma del acuerdo, y deberdn rendir cuentas de las
materias atribuidas a sus respectivas competenclas, por definicion
reglamentaria o por delegacidn.

Los miembros de las Junta Directiva tendrdn la obligacidn de
guardar la debida confidencialidad y secreto sobre las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los gue haya tenido acceso en el
desempeno de sus respectivos cargos, asi como en cuanto a las
deliberaciones de |a Junta Directiva, inclusa cuando hayan cesada en
el ejercicio de sus respectivos cargos, salvo en los casos en que la
legislacidn aplicable lo permita o requiera.

Los miembros de la Junta Directiva velardn por el fiel
cumplimiento por parte de las entidades asociadas de sus obligaciones
previstas en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacidn, v en los presentes Estatutos, asi como del
cumplimiento de los requisitos en cada caso establecidos para el acceso
a subvenciones, ayudas o cualguier tipo de beneficio.

ARTICULO 23.- Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta directiva se extenderan, con caracter
general a todos los actos proplos de las finalidades de |a Federacion,
siempre que no requieran, segln estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General.

1. Son obligacignes de la Junta Directiva:

a) Dirigir todas las actividades y programas, v llevar la gestion
econamica y administrativa de la Federacidn, acordando
realizar los oportuncs contratos y actos a los efectos
oportunos.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados en Asamblea General,

c) Formular y someter a la aprobaclén de la Asamblea
General las Cuentas Anuales, la Memoria de Actividades, el
Plan de Accidn de la Federacion y los Presupuestos Anuales.

d) Resolver provisionalmente sobre la solicitud de admisidn de
nuevos asociados, la cual se ha de proponer a la Asamblea
General.

e} Proponer a la Asamblea General la suspensién temporal en
20
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el ejercicio de sus derechos a las entidades asocladas y la
expulsion definitiva de las mismas, ademas de acordar las
sanciones que procedan y se establezcan en el Reglamento
de Régimen Internc de la Federacion, cuando dichas
entidades asociadas no cumplan con sus respectivas
abligaciones.

Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y
desarrollar las normas reglamentarias necesarias, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de
asociaciones y fundaciones.

Cualguier otra facuitad que no sea de la exclusiva
competencia de la Asamblea General.

.= Son potestades de la Junta Directiva:

Ostentar la plena representacion de la Federacion en todos
los dmbitos, siendo a través de su Presidente/a o las
personas debidamente apoderadas quienes la ejerciten.

Designar entre sus miembros a las personas que
desempenaran cada uno de los cargos de la Junta vy su
posible sustitucion conforme a los presentes Estatutos.

Establecer y modificar la Estructura organizativa del
Equipo Técnico de la Federacidn.

Proponer el nombramiento o la remocion, la contratacion
v despido del personal de la Federacian.

Proponer a la Asamblea el cese de alguneo de los miembros
integrantes de la Junta Directiva, en los términos
expresados en los presentes Estatutos.

Aceptar las subvenciones, legados o heréncias (gue
deberan en todo caso ser aceptadas a beneficio de
inventario) gue se puedan recibir legalmente por la
Federacion.

Proponer el nombramiento de los socios de honor,
informando a la Asamblea General de dicho nombramiento
para su aprobacian y ratificacion.

21
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3.- La Junta Directiva podra constituir comisiones o comités
de trabajo compuestos por un minimo de dos da sus miembros,
Estas comisiones o comités de podrdan completar con asesores,
con voz, pero sin voto.

[}& los trabajos realizados por las comisiones o personas
delegadas se dara cuenta en todas las sesiones de Junta gue se
celebren que, en su caso, adoptara los acuerdos pertinentes
aprobando dichos trabajos.

CAPITULO TERCERO, LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 24.-El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Federacidn vy a la Junta Directiva
ante toda clase de organismos publicos o privados y ante
personas fisicas o juridicas y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones, judiciales o extrajudiciales, sin mas limitaciones que
las establecidas en estos Estatutos, pudiendo otorgar poderes a
estos efectos previo acuerdo de Junta Directiva.

by Cumplir ¥ hacer cumplir los presentes Estatutos vy los
documentos que reglamentariamente se desarrollen y aprusben
por la Asamblea.

¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones gque celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; pudiendo delegar en otro miembro
de la Junta Directiva, a estos efectos.

d) Dirimir con su voto de calidad los empates que puedan producirse
en todos los drganos gue presida,

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en Asamblea
General y en Junta Directiva.

) Proponer el plan de Accion y las actividades de |la Federacion a la
Junta Directiva y dirigir sus tareas en todos los dmbitas.

g) Ordenar los pagos de forma mancomunada con el Tesorero o
persona debidamente apoderada para ello.

ok
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h) Firmar los contratos realizados en nombre de la Federacion de
forma mancomunada con la persona debidamente apoderada
para ello,

1} Autorizar can su firma los documentos, actas, correspondencia,
y demas documentos oficiales de la Federacion,

i} Delegar en otros miembros de la Junta, alguna de las funciones
propias de su cargo, de forma permanente o transitoria, asi como
hacerse representar en actos o comparecencias concretas.

k) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la

Federacion aconseje o que en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 25.-El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en

caso de ausencia, motivada por enfermedad, incapacidad o
| cualquier otra causa de fuerza mayor, y tendran las mismas
| atribuciones que el/ella. En caso de delegacion tendran las
| funciones propias que les haya delegado el Presidente/a asi como
| la representacion del mismo/a.

ARTICULO 26.-El Secretario/a tendra como funcioneas:

::"" \ a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta
o : Directiva, firmandolas con el Presidente/a.

b) Expedir Certificados y Testimonios de particulares de las
referidas Actas.

! | ¢} Llevar los libros de la Federacldn legalmente establecidos y el
-1 fichero de entidades socias, asl como las actas y certificados
l_'._v que le sean encargados por el Presidente/a y que deberan
1] estar conformes a Derecho y adecuadamente conservados vy
A __I_g,a' custodiados.

d) Redactar las convocatorias de las reuniones,

&) Custodiar la documentacidn de la Federacion, haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en los
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Registros correspondientes y el cumplimiento de las

obligaciones documentales en los términos que legalmente
corresponda.

En caso de ausencia, por cualquier causa, sera sustituido por el
miembro que designe |la Junta Directiva.

ARTICULO 27.-. El Tesorero/a tendra las funciones siguientes:

a) Custodiar y supervisar los fondos y la contabilidad de la
Federacidn,

b} Autorizar con su firma los pagos gue deban hacerse en
nombre de la Federacion, junto con |la firma mancomunada

del Presidente o de la persona debidamente autorizada al
efecto.

c) Preparar los Presupuestos anuales de la Federacidn para
someter a la Junta Directiva v a la Asamblea General.

d) Emitir informes sobre asuntos econdmicos y financieros de la
Federacion.

2) Ser responsable de los libros correspondientes a las operaciones
de tesoreria,

ARTICULO 28.- Los Vocales tendran las obligaciones proplas de su
cargo como miembros de la Junta Directiva, v asi como las gue nazcan
de las delegaciones, comités o comisiones de trabajo que la propla
Junta les encomiende, ademas de las sustituciones que fuere preciso
ejercitar segun lo establecido en los presentes Estatutos.

TITULOD IV
REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL.
ARTICULO 29.- Patrimonio inicial.

El patrimonio iniclal o fondo social de la Federacién es
Inexistente.
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ARTICULD 30.- Recursos econémicos de los que se podra hacer
uso.

Los recursos economicos previstos para el cumplimiento de las
actividades sociales seran:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias, gue serd igual para todas
las entidades asociadas.

b) Los ingresos que obtenga mediante las actividades que acuerde
realizar la Junta Directliva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

c) Los bienes proplos muebles e inmuebles que puedan obtenerse,

d) Las subvenciones, legados y donaciones y herencias (que
deberdn ser aceptadas a beneficio del inventario, en todo caso)
que pudiera recibir de forma legal por parte de las entidades
asociadas o de terceras personas.

g) Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados
anteriores, esté permitido por la legislacién vigente.

ARTICULO 31.- Ejercicio econémico y régimen contable.

El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulard con
arreglo a los principlos aestablecidos por el Plan General Contable y
demas disposiciones vigentes.

El afio econdmico comenzara el 1 de enero y se cerrara el 31 de
diciembre sigulente. Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el
dia del otorgamiento del Acta fundacional y terminard el 31 de

diciembre del mismo aho.

Las cuentas de la Federacion se aprobaran anualmente por la
Asamhblea General Ordinaria.

ARTICULO 32.- Administraciéon econémica.

a8



Fadmecadn che-fuills e de b Region da Egrcia

La administracion econdmica de la Federacidn se llevard a cabo
con publicidad suficiente, a fin de que los miembros federados puedan
tener conccimiento periddico del destino de los fondos.

Las cuotas anuales seran abonadas por las entidades asociadas,
y se dividiran en 2 pagos semestrales, uno en enero y otro en julio de
cada ano.

TITULO V
DISOLUCION DE LA FEDERACION
ARTICULO 33.- Causas de disolucién.

La Federacion se disolvera por la voluntad de sus miembros,
expresada en Asamblea General reunida en sesion extraordinaria, por
acuerdo de dos tercios de las entidades asociadas presentes o
representadas; asimismao, se disolverd por las causas previstas en los
Estatutos soclales, las descritas en el articulo 39 del Cadigo Civil y por
sentencia judicial firme.

ARTICULO 34.- Nombramiento de liquidadores y destino del
patrimonio de la Federacion en caso de liquidaciaon,

En el supuesto de que sea la Asamblea General quien acuerde |a
disolucién debera nombrarse por ésta una comisién liquidadora que se
hara cargo de los fondos existentes.

Nombrada |z comision liguidadora, una vez extinguldas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtten su naturaleza no lucrativa, concretamente a una entidad sin
animo de lucro que se dedique a la proteccidn de las personas con
autismo y que sea beneficiaria del mecenazgo a los efectos previstos
en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley de Mecenazgo. En
ningdn caso tendran la condicién de entidades sin fines lucrativos, a
efectos de la Ley del Mecenazgo, aquellas entidades cuyo régimen
juridico permita, en los supuestos de extincién, la reversion de su
patrimanio al aportante del mismo o a sus herederos o legatarios, salvo
gue la reversion este prevista a favor de alguna entidad beneficiaria
del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la citada Ley,
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo cuanto no esté previsto en |os presentes Estatutos, se aplicara
la vigente L.O. 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y las disposicionas complementarias correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para la solucién de aguéllas cuestiones que impliquen la intervencion
de drganocs jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los
Tribunales de Justicia de Murcia, con renuncia a cualquier otro fuero.
Tal renuncia y consiguiente sumision afecta a los aspirantes a
miembros desde el momento en gue suscriban la peticién de adhesién,
que se entiende con sometimiento plenc a cuanto se preve en estos
Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA FINAL.

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos, tras su aprobacion

en Asamblea General Extraordinaria, quedan derogados los Estatutos
anteriores.

En Murcia, a 27 de Mavyo de 2022,



Fadad g kb dig dadsing da s Reman de i

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusidn de las modificaciones
acardadas:

{a) En Asamblea General de fecha 27 de mayo de 2022.

(b} De acuerdo con el procedimiento establecido en el articule 18, 2, ) de los
Estatutos de la entidad,

En Murcia, 18 de noviembre de 2022,

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
.-"l . Mo
"y l"_ ;; :_r-:_'_I_-;_ﬁ--1h \ - s
L | ] A = _—__
..-hf%dﬂ . A | jlgi. _
-.,T “_.. _:'
Firmado: M2 Soledad Guerrero Ferre Frrm;du: Fllar Rubio Medina.
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